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‘Mucha gente espero
que el cambio hacia
Agile pase de la
noche a la mafiana sin
tener que cambiar

- Portia lung




Los 3 Ejes

para la Adopcion Agil

Sentido -nfoque Kara




Los 3 Ejes

para la Adopcion Agil

-nfoque




Sl & MNP

R e

o v * L9862 Ay
AR o
..‘ﬂ.‘l(;\’b"

"‘*“Af\:‘.. .

&
AN
a Y

Y /4

‘que adopftar




Primer intento de
Adopcidn de Scrum.

Enfoque Big-Bang b
the book’

O A s Y




Realidad

‘Fracaso, proyecto

retrasado, muchos
inconvenientes,

NUMEros en rojo.

Cntregado con sangre,

sudor y lagrimas’
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Aprendimaos

Scrum no es €|

culbable, la culpa es

‘ nuestra.
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El mindset del ‘porqué” adopt




Scrum Orgdnico

Enfoque de adopcion iterafivo, adaptfafivo e incremental que usa
SCrum como framework de adopcion.

@hniroshi
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Pain Backlog
(problemas)
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Scrum Orgdnico
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Scrum Orgdnico
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Revmon del
IMPacTto
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@ a practica
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Scrum Orgdnico

Problema E{GCUCK)D ae
@ ; a practica
Vision Practica @
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de la adopcion
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Problema E%ecucién de
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Scrum Orgdnico

E{ecucién de
a practica
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‘Las prdcticas v
herramientas visibles
son respuestas a

oroblemdticas y

contextos

- Mike Rother
ladaptado)
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oFor qué tallan las adopciones?

Estadistica del Stafte of Art of Agile de Version One

INCapacidad de camblar
la culfura organizacional



"la cultura se come al
Droceso COMO
desayuno’

- Peter Drucker

ladaptado)







E| Sentido

"No basta conocer los
dolores, hay que

conocer el contexto,
la cultura los valores:

Fl sentido de lo
organizacién




Arbol Estratégico

Herramienta visual de gestion orienfada hacia la reflexion estratégica

rrebrand
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Cstratégico

VISION
UTOPTCA

VISION
VALORES

VALORLS -l CPERATIVA ASPRACIONALES
REALES F A\
ARCHVO PROFUNDO




‘Me sorprendid, pero
no por el debate en s,
sino porque el dia que
tuvimos la posesion en
demasia, en cambio,
nadie dijo nada’

- Tata Martino .

o
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¢Como hacerlo sistémico?




"Estds sosteniendo uno
interna, pero solo

alumbra hasta cierto
parte en la oscuridad’

- Mike Rother
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Toyota Kata (IK/CK)

Rutinas de frabajo con fécnicas de practicas deliberadas
para lograr desafios comple jos

MANAGING PEOPLE FOR

IMPROVEMENT, ADAPTIVENESS,
AND SUPERIOR RESULTS
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Toyota Kata (IK/CK)
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The big learning point for me was:

‘Darn, | have to actually Think For Myselt!
listen fo the gurus, read the books, but then think
for yourselr.

- Hendrik Kniberg



i Prequntas!

S WWW.SCrumorganico.com

N hiromotohiroshi@kleer.la
@ pelinkedin.com/in/hhiroshi

£ @hhiroshi

Agile Consultant & Trainer en Kleer ﬁ /Niromoto.nirosni
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